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TIOJIOKEHUE
0 PABOYEJ I'PYIIIIE IO PA3PABOTKE TPOEKTA IIPOT'PAMMBI PA3BUTHSL
MAJOY «IETCKHI CAZL Ne 97»

1.0BIIUE NOJIOKEHUSL.

1.1. Hacrosmee ITondeHue persaMeHTHpyeT AeATeNbHOCTh PaGowed rpymmsl mo paspaboTke
npoekra Ilporpammsr Passutus —(manee — Pabouas rpynna) MyHHIIHIQILHOTO aBTOHOMHOTO
JIOLIKOJBHOTO 06pa3oBaTebHOTO yupeskaenus «Jlerckuil can Ne 97 xOMOMHHPOBaHHOTO BHZA C
TaTApPCKUM SI3BIKOM BOCTIHTAHUS A o6yuenusy (anee - YUpexienue).

1.2. Tlonoskenue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ DesepaTbHbEIM 3aKOHOM Poccuiickoit ®esepauun
0129.12.2012 1. Ne273-®3 «O6 o6pasosanny B Poccuiickoit Oenepaimy.

1.3 JlestenpHocTs  PaGodelf rpymibl OCYIIGCTBISETCS B COOTBETCTBHH C JIeliCTBYIOIIUM
3aKOHOJATENECTBOM P® B 06nacTn 00pa3oBaHHs, HOPMATHBHBIMH MPABOBHIMH JOKYMCHTaMH 06
o6pasoBanuy, YCTaBOM YUpPEkKICeHUs, HACTOAIIHM TlonoxenueM.

1.4B cocras PaGoueil rpymmsl BXOXAT: IpeiceaTens M WieHsl PaGouel rpymmel W3 umCna
IeJarorHY9ecKuX PaGOTHHKOB YUPEXK/ICHHS B KOMHIECTBE 5-7 YelOBEK.

1.5.JlesensHOCTD PaGoueii rpymmel HanpaBieHa Ha pa3paGoTky mpoexTa ITporpamMe Pasputust
VupexaeHus.

1.6.Cpox JIeicTBHS JAHHOTO MOJIOKEHHs - 1 TOxL.

2.3AJTAYM PABOYE I'PYIIIIBL

2.1.Paspabotka mpoexrta IIporpammer PassuTas VYupexneHus Ha 2015-2018 rr. Ha OCHOBE
(e/lepabHBIX TOCY1apCTBEHHBIX 00pas0BaTebHbIX CTAHAPTOB.

2.2.Pa3paGoTka HOPMATHBHOM W METOJMYECKOH IOKYMEHTALHH, perJaMeHTHPYIOIIEH pealn3alio
TIporpammer PaspuTast VupexaeHus.

2.3. AHa/u3 nokasatesiel kadecTBa 06pa3oBaTeIbHOrO mporecca.

2.4, KonuentyansHsie ocHoBbl passutis MAJIOY Ha 2015-2018 rr.

3. OYHKIIY PABOYEH I'PYIIIIBL.

3.1.M3y4enne 1 aHaIM3 3aKOHOJATENBHBIX aKTOB, HODMATHBHBIX JOKYMEHTOB, Ne/[aroruuecKoi u
MeTOHHECKOi THTEPATYPHI, PErTAMEHTHPYIOLIMX BONPOCKI IOMKOIEHOIO 00pa3oBaHHS.
3.2.0cymecTBieHHe TPOOIEMHO-OPHEHTHPOBAHHOTO aHATH3A JEATCIBHOCTH Vupexnenus 3a
TOCTIC/IHHE TPH IOJia.

3.3.0npenernenne OCHOBHBIX Hanpasieruit [Iporpammsl PassuTast Vupesxnenns Ha 2014-2017 rr.
3.4. Pa3BuTHE OTEHIMANA [IE/IKOJUIEKTHBA | KAIPOBOE OGHOBIEHHE.

3.5. CoBepIIeHCTBOBAHKE CTPYKTYpHI ynpasienus MAZIOY.

4.IIPABA PABOYE# I'PYIINBL

4.1.0cymmecTBISTs PaboTy 1O IUIaHy, YTBEPHKACHHOMY PYKOBOXHMTEICM Vuypex/eHus, BHOCHTE B
HETO HeOOXOMUMBIE IONOIHEHHUS U KOPPEKTHBEL.

4.2.TpeGoBaTh OT PaGOTHHKOB YUpEHK/IEHHS HEOGXOMMYIO MH(OPMAIMIO /s OCYLIECTBICHUS
r1y6OKOro aHanu3a.

43.B OTAETBHBIX CIydasx TpH HEOOXOZMMOCTH NpHIJIAIAT Ha 3acefianue PaGoued rpymibl
IpefcTaBATeNe OOIIECTBEHHBIX OPraHM3alii, 00pa3soBaTe/bHBIX U ME/ILMHCKIX yUpexIeHHUH.




5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ.
5.1.Выполнение плана работы по разработке основной образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.

5.2.Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3.Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.4.Соответствие основной образовательной программы Учреждения требованиям ФГОС дошкольного образования.

6.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ.
6.1.Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не менее двух раз в месяц.

6.2.Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3.Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО.
7.1.Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются Председателем.

7.2.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.3.Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете Председателем.

8.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
8.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителем Учреждения.

8.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.

